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THLALIARS

Korkma, s6nmoz bu gafaklarda ylzon al sancak;
S6nmoden yurdumun Ustnda tdten en son ocak.
0 benim milotimin yildzidir, pariayacak;
0 benimdir 0 benim milletmindr ancak.

Gatma, kurban olayim, cehrenl ey nazi hilall
Kahraman irkima bir gUll Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdfen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milfetimin fstiklall

Bon ozoldon borldir hlr yasadim, hlr yaganm,
Hang! ¢llin bana zinclr vuracakmig? Saganm!
Klkremis sel giblylm, bendim iiner, aganm,
Yirtarim daglar, enginlere sijmam taganm,

Garbin afakuni sarmigsa cellk 2rhl duvar,

Benim iman dolu gogsim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir Imani bogar,
“Medonlyet!"dedigin tok disf kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdoni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'detigi gUnler Hakk'n.,
Kim bir belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastifin yerlerl “toprakl” Diyerek geeme, tani:
Odgin altindaki binferce kefenslz yatan,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Vorme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz ki foda?
§Uhoda figkuracak topra siksan, sUhedal
Can, canam bitn vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni ddnyada clda.

Rubumun senden, i, sudur ancak emel; "

Dagmesin mabedimin gogslne namahrem ell 0\/

Bu ezanlar ezanlar! sahadetier dinin temell
Ebed! yurdumun (stlnde benim Infomell,

|

0 2aman vocd llo bin secdo odorvarsadagim,

J
Hor carhamdan, lahl, boganip kanl yagim,
Figkine ruh+ micarred gibl yerden na'gim; | |
O zaman yilkselorek arga deger belki bagim, W

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganki hilall
Qlsun artk dokilon kantarnmin heps! helall
Ebedlyen sana yok, rkima yok lzmihlal
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hlrlyet;
Hakkdir, Hakk'a tapan, milotimin (stidall
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OKUL/KURUM BILGILERI

Okul Kiinyesi okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 1.Temel Bilgiler Tablosu

Miktar1

Gorev Siiresi

Ili: Denizli Ilcesi: Actipayam
https:/ /www.google.com/maps/p
5000. Sokak No:10.1 lace/379%C2%B016'25.9%22N+29%
Cografi Konum C2%B027'44.3%22E / @37.274017,29.
Adres: Dariveren Mahallesi ;
(link): 462271,18z/ data=!4m4!3m3!8m2!3d
Acipayam/DENIZLI 37.2738466!4d29.4623145?hl=tr-
TR&entry=ttu
Telefon
Faks Numarasi: 0258 548 80 01
Numarasz: 0258 548 80 01
- Post http://dariverenortaokulu.meb.k12.
¢ os-a 745346@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: D
Adresi: tr
Kurum Kodu: | 745346 Ogretim Sekli: Tam Giin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1957 oplam Galisan 12
Sayis1
Kiz 25 Kadin |2
Ogrenci Ogret
grenct Erkek |34 SIETMEN TErkek |7
Sayisi: Sayis1
Toplam |59 Toplam |9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci ; Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayisi Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
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SUNUS

Okul, egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri bakimindan kasitli ve planli olarak yeni
davranislar kazanmasini saglayacak sekilde diizenlendigi kurumdur.

Okul, yonetim, Ogretim, Ogrenciler ve ilgili baska gorevlilerin i¢cinde gerekli okul g¢aligmalarini
stirdiirdiikleri yapi, ¢ergeve ya da diizenine denir. Okul, egitim sistemi i¢inde temel sayilabilecek bir kurumdur.
Okul, bulundugu yerin, ¢evrenin i¢inde yer alan bir egitim sistemidir.

Okulda, yeni davraniglar edinirken yiiksek bir verime ulagsmanin kaginilmaz oldugu giiniimiiz
toplumlarinda, kisinin bu davraniglar1 kazanmasi rastlantilara birakilamaz.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-2028)”
hazirlamig ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planl
gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklagimla 6grencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme,
problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulagmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi onemli bir rol
oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktdriin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek
caligmalarda bagarilar diler, caligmanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi bagsta olmak
iizere tlim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Selahattin DEMIR
Okul Miiduri



Icindekiler

OKUL/KURUM BILGILERT ...ttt s s snnas 3
STUNUS ettt et e et e et e e e e e e e e e e e e et et et e e et e e et et e e et et eeee et e e et et et e e e e et et et e e eeeeee et et eteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas 4
KISALTMALAR ...ttt e s e e s e e e e e e e e s s s eesesss s ssensnas 6
BOLUM I: GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECT ......coovoviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 7
1.1 STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI........cocoooviviiiiiececceeeeeeeee 7
1.2 PLANLAMA SURECT ...ttt 7
BOLUM IL: DURUM ANALIZI ...t 8
2.1 KURUMSAL TARTHCE ......oouimimieieieeeeeeeeeeeeee s 8
2.2 UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMEST ......coouiimiiiiieeeee e 9
2.3 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZT ... 10
2.4 UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI ..ot 11
2.5 FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMEST .....c.cvieeeeeeeeeeeeeeeeenn, 12
20 PAYDAS ANALIZT ... 14
2.6.1.OGRENCE ANKETI SONUGCLARI: .....vveeeteteteeeeeeeeeteeeeeeeeeseeeeeeeeeeseseseseeseteseseaeeeesessseseeeesesesseeaesesesseeseesesesens 15
2.6.2.OGRETMEN ANKETI SONUGCLARL: .....veteteteeeeeeeeeeteeeeeeeeeseeeeeeeeseseseseseeseseseseseseesessseseeeeseseseseaesesesseesesesesens 16
2.6.3.VELI ANKETI SONUGCLARI: ... .uiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesesennnnnnnnnnsnnnsnnnnnsnnnnnsnnnsnsnnnsnsnnnnnsnsesesssensssesssns 17
2.7 KURULUS ICT ANALIZ ..o 18
2. 7. 1.ORGANIZASYON SEMASI ....uuttriiiieeeeeieiiititeeeeeeeeeeiiettrteeeaeeeeaaeistasseaaaeesaaaesssssessaesessassssssasesaeeesessasrsssseeesens 18
272 INSAN KAYNAKLAR -t eeeeeee oot e e e et e e e e e et e e e e e e ee e e e e e e e e e ee e e e e ee e e e e e e e e e e s ee e s eeeeeseneeeeeenenes 20
2.7 3. TEKNOLOJIK DUZEY ...t nnnnsnsnnnn 23
274 MALT KAYNAKLAR ... snnsnnnsnsnnnn 24
2.7.5 ISTATISTIKTE VERILER ...t eeeeeeee ettt eee et et ee et et e e eee et eeees e e e e eeeeae e e et e s eeseeteaees e e eeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeneeeeeeeaenes 25
2.8 DIS CEVRE ANALIZI (PESTLE) ...ttt s s ese s snas 30
2.9 GUCLU VE ZAYIF YONLER ILE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI.........cccccoeo....... 31
2.9.1. FIRSATLAR VE TEHDITLER .....cotuuuuitiitiiiiitieeee e e e eeeeeteeeeeeeeeeeetaaaeeeeeeeetasaaa s seseeesassannssesesesasnnnnaeaeeeeees 32
2.10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI .......coouimiiiiiiiiicceeeeeee e 34
BOLUM II: GELECEGE BAKIS ... een e s 34
Bl MISYON .. s s 34
B2 VIZIYON .t 34
3.3. TEMEL DEGERLER ..ottt e e s et et e s s e eees s e eeeses e seeeenaes 35
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ......coovovooieeeeeeeeeeeeeeee, 36
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM ..ot 36
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMAST .....oveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 38
TEMA IT: KURUMSAL KAPASITE ..o eaeaeeeaeaenene 40
BOLUM V: MALIYETLENDIRME .........coooiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 43
BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME .......oooooiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 43
BOLUM XII: TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER .........ccoioiiieieieteeeeeeeeeeeeeeeee e 44



KISALTMALAR

AB
ABIDE
Ar-Ge
CIMER
BT

EBA
FATIH
GZFT
IKS
MEIS
MEB
OECD
Teskilat)
PESTLE
PDR
PISA
Programu)
STK
TEFBIS
TIMMS

: Avrupa Birligi

: Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

: Arastirma Gelistirme

: Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezi

: Bilisim Teknolojileri DYS : Dokiiman Ydnetim Sistemi

: Egitim Bilisim Ag1

: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
: Gliglii Taraflar, Zayif Taraflar, Firsatlar ve Tehditler Analizi

: IIkdgretim Kurum Standartlart

: Milli Egitim Istatistik Modiilii

: Milli Egitim Bakanlig1

: Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma

: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi
: Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
: Programme for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme

: Sivil Toplum Kurulusu
: Turkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi
: Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri

Uluslararas1 Arastirmast)

TUBITAK
TUIK
YDS

KBS
PYBS
HBO

HIE

: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
: Tiirkiye Istatistik Kurumu

: Yabanci Dil Sinavi

: Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi

: Parasiz ve Yatil1 Bursluluk Siavi

: Hayat Boyu Ogrenme

: Hizmet I¢i Egitim

TEH : Temel Egitim Hizmetleri

OOH : Ortadgretim Hizmetleri

MTEH : Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
DOH : Din Ogretimi Hizmetleri

OERH : Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
HBOH : Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

OOKH : Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri
ODSH : Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri
BIET : Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
YOYDEH : Yiiksek Ogretim ve Yurt Dis1 Egitim Hizmetleri
SGH : Strateji Gelistirme Hizmetleri

IKY : Insan Kaynaklari Yénetimi

ISGB : Isyeri Saghg ve Giivenligi Birimi



BOLUM I: GiRiS VE STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Selahattin DEMIR Okul Miidiirti Bilal OZER Miidiir Yardimcist
Bilal OZER Miidiir Yardimcisi Yusufcan MANAV Ogretmen
Murat CETIN Ogretmen Ramazan KOCASARI Ogretmen
Pervin SARICA Ogretmen Halil ARGUL Ogretmen
Necla SUVAY Okul Aile Birligi Uye |Mehmet Hanifi Ogretmen

AYDINLIOGLU

1.2 PLANLAMA SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegcilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri tistte verilmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 KURUMSAL TARIHCE

DARIVEREN ORTAOKULU TARIHCESI

Okulumuz 1927 yilinda 6grenci kaydi almistir. Simdiki sar1 binanin yerinde arkasi su an Egitim-
Ogretim yaptigimiz Prefabrik binaya déniik, 6nii gamli okul bahgesine bakan iki katl olarak yapimina baslanmus,
1937 yilinda iki yilda bitirilmistir. Imece usulii yapilan bu bina Zor kosullarda halk ve Devletin katkilariyla
Cumhuriyetin tip projelerinden Gazi Mekteplerindendi. Mevcut okul depremde biiyiik hasar gordiigiinden
gereksinimlere yanit veremez duruma gelince, yerine 1957 yilinda simdiki sar1 bina yapilmistir. Dariveren
Belediyesinin biiyiik ¢abalariyla 1968 yilinda da 6nii Belediye binasina arkasit Gonciilere doniik yeni bir bina
yapildi. Arkasi yola 6nii Yeni bina Prefabrik okula doniik iistii Belediye tarafindan Konferans Salonu yapilan

beyaz bina yaptirilmistir.

En son 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Bakanlik tarafindan yeni 8+1 derslikli Bakanlik tarafindan
Prefabrik okul yaptirilmistir. Su anda 1968 yilinda yapilan tas temelli okul kullanilamaz hale gelip tehlikeli
durumda oldugundan 2010 yilinda Belediye tarafindan yiktirilmis olup; Okulumuz {i¢ ana binadan olugsmaktadir.
Okulumuz 1967-1968 Egitim-Ogretim Yilinda Orta Okul olarak yakmimizda Dedebagi Kasabasi olmak iizere
Aliveren Kdyii, Camkdy ve Kasabamizda bulunan Kuran Kursuna yatili gelen Cameli ilgesinin Kdyleri ve diger
Kéylerden gelen dgrencilere de hizmet vermistir. Okulumuz 1991 Yilinda Ilimiz genelinde Ilk oncelikli
[k gretim Okulu statiisiine gegmistir. Okulumuz beyaz bina Konferans Salonlu binada Ik gretim olarak Egitim-
Ogretime hizmet vermekte iken, 2007-2008 yilinda yeni yapilan prefabrik okulda Egitim-Ogretime baslamistir.

Okul doniisiimlerinden sonra ilkokul ve ortaokul olmak iizere iki ayri miidiirliige ayrilmistir.
Ortaokul olarak 2007 yilinda yapilan prefabrik binada egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuzda 2023-
2024 Ogretim Yilinda 4 sube ve 1 Ozel Egitim smifinda toplam 59 6grenci Egitim-Ogretim gdrmektedir.
Okulumuz  “Beyaz Bayrak”, “ Okulum Temiz”, “Beslenme Dostu Okul” sertifikalarina sahiptir.
Ogrencilerimizin ilge genelinde yapilan sosyal kiiltiirel ve sportif yarismalarda dereceleri bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1, 9 Ogretmen ve 1 Hizmetli bulunmaktadir.



2.2 UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Dariveren Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinda 3 tema altinda, 3 stratejik amag ve stratejik
hedefler yer almistir. Katilime1 bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag ve hedefler yiiriitiilen
caligmalar vasitasiyla gergeklestirilmeye ¢alisilmistir. Programda belirlenen yillik performans hedeflerinin ve
okulumuzun stratejik plan kapsamindaki diger ¢alismalarinin ger¢eklesme durumu hazirlanan faaliyet raporlar

ile degerlendirilmistir.

Stratejik plan siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar ile Miidiirliiglimiiz personelinin farkindalig1 artmustir.
Izleme ve degerlendirme siirecine tam olarak islerlik kazandirilmas1 adina da bir 6nceki plan donemine gore

olumlu yonde ilerleme saglanmistir.
- Dariveren Ortaokulu Miidiirliigi 2019-2023 Stratejik Plani’nin ger¢ceklesme durumu degerlendirildiginde:

- Devamsizlik, 6grenci basarisi ve veli ziyaretlerinde ilerleme saglandig1 goriilmiis olup asagida bu durumun

aciklamasina yer verilmistir:

- Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin oraninin %100 oldugu goriilmiistiir. Belirlenen

hedeflere ulastig1 goriilmiistiir.

- Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oraninin %0 oldugu goriilmiistiir.

Belirlenen hedeflere ulastigi goriilmiistiir.

- Y1l i¢inde yapilan veli okul goriismeleri sayisinin 2018 yilinda % 20 iken 2023 yilinda% 50 ye yaklastigi
belirlenen hedeflere yaklastig1 goriilmiistiir.

- Y1l icinde yapilan toplant1 sayisinin 2018 yilinda 2 iken 2023 yilinda 6 ya ¢iktig1 goriilmiistiir. Belirlenen
hedeflere yaklastig1 goriilmiistiir.

- Veli etkisiyle basarisi artan 6grenci sayisinin 2018 yilinda 2 iken 2023 yilinda 8 e ¢iktig1 goriilmiistiir. Belirlenen
hedeflere yaklastig1 goriilmiistiir.

- Y1l i¢cinde okula yapilan sosyal faaliyet sayis1 buna belirli giin ve haftalar1 da katarsak 2023 yilinda % 50 astig1

ve belirlenen hedefin lizerinde oldugu gozlemlenmistir.
- Sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisinda artisin yakalandigi gézlenmistir.

- Smav kaygisi, bagariy1 arttirmaya yonelik seminer sayis1 2018 yilinda 1 iken bu saymin 2023 yilinda 3 e ¢iktig1
ve hedefe %50 oraninda yaklasildig1 goriilmistiir.

- Okulumuza 2019-2023 yillarinda kiitiiphaneye kazandirilan kitap sayisinda hedefe ulagilmistir.

- Okulumuzdaki kamera kayit sistemi yenilenerek gilivenlik konusunda istenen hedeflere ulagiimistir.



2.3 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Tablo 3: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek

“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kurulusglar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
caligmalarini yiiriitmek

Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. Is ve
islemleri

e T.C. Anayasast
e 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu
e 652 Sayili MEB Tegskilat
ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde
Kararname
e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG:
21.11.2003/23.01.2008-
5728 ve ekli maddeleri
e 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu
e 5442 Sayili 11 idaresi
Kanunu
¢ 3308 Sayilt Mesleki
Egitim Kanunu
¢ 439 Sayili Ek Ders
Kanunu
¢ 4306 Sayili Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu
e 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu
e MEB Personel Mevzuat
Biilteni
e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi
¢ MEB Milli Egitim
Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
e Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
e 04.12.2012/202358 Say1
11
flge MEM niin
Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge
e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya fliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
e Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

¢ Midiirligiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiirtitmektedir.

e Diger kurumlarla is birligi
gerektiren calismalarda
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik
ortaya ¢gikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢alismalara uyuma
diren¢ gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle dgrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

¢ Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

¢ Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalar1
yerine “giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi
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¢ Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar
ve Ziimreleri Yonergesi

2.4 UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI

Tablo 4: Ust Politikalar Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
biit¢enin etkin ve verimli
kull
5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve 9. Madde, S?raetlgjlirlr(l lplan Hazirlama
Kontrol Kanunu 41. Madde Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 saif)lh Kamu Idarelerinde .
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul Tiimii 5 yillik hedefleri igeren
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Stratejik Plan hazirlanmasi
Subat 2018)
Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Ttmii 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi
Milli Egitim Bakanlig; 2024-2028 Stratejik Tumu 2024-2028 Stratejik Pl
Plan Hagz1r11k Cahsm%larl(06.10.2022) ! Hazirlanmast rateyik Haninin
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Timii 2024-2028 Stratejik Plan1
Programi Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tiimi MEB Politikalart Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak o
Performans Programlar1 Hakkinda Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Yonetmelik bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet o Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Raporu Hakkinda Y 6netmelik umu hedeflerin gergeklesme
durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
‘ Tomi
Denizli il Mem 2024-2028 Stratejik Plani am
Timi
Acipayam Ilge Mem 2024-2028 Stratejik
Plam




2.5 FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler

belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda

toplulastirilmistir. Faaliyet alanlar ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Dariveren Ortaokulu Miidiirliigiinlin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda

toplanmustir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-6gretim is ve iglemleri

Ders Dis1 Faaliyet [s ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarimin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler e Kermes
e Bilgi yarigmalar1
e Okul gezileri
Sportif faaliyetler e Sporailgi ve yetenegi olan dgrenciler tespit edilecektir.

Ilgi ve yetenegi olan 6grenciler spor liselerine
yonlendirilecektir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yakin gevredeki kiiltiirel ve tarihi yerlerin tanitim gezileri
Resim yarigmalari
Siir Yarigmalari

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul-Aile isbirligi
Toplantilar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Smav kaygisi, basariy1r arttirmaya yonelik seminerler
yapilacaktir.

Basar diizeyi diislik olan 6grenciler i¢in takviye
calismalar yapilacaktir.

Okula uyum saglayamayan 6grenciler okula
kazandirilacaktir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Uriin dosyas1
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e Sinavlar

e Ortak smavlar

e LGS

e Merkezi sinavlar

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler e Ogrencileri giidiileyici faaliyetler yapilacaktr.
Ders disi faaliyetler e  Okul gezileri, Okulda sosyal faaliyetler olusturulmasini
saglanacaktir.

Tablo 6. Dariveren Ortaokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Siif gegme isleri Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramislarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar

Okul cevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin zliik, derece-kademe, terfi,
hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali
islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakl
degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, c¢esitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi gézlemlenen
siif ve dgrenciler glidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amacglanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigsmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik
caligmalar1 yapilmaktadir.
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2.6 PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en nemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin
stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar
dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaglar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin
arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen
tiim taraflar1 igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en

hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢c paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum

miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara

ornek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir par¢asi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak
etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge

milli egitim midirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar
vb. olarak siralanabilir.

EK-1 Paydas Onceliklendirme (Etki-Onem Matrisi)

Paydas Adi ‘ i¢ Paydas/Dis Paydas ‘*Onem Derecesi [*Etki Derecesi
Kaymakamlik/ Belediyeler Dis Paydas 5 4
Pai MYO Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslart Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Ogrenciler i¢ Paydas 5 5
Calisanlar I¢ Paydas 5 5
flge Miiftiiliigii Dis Paydas 5 5
[lce Emniyet Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Ilge Saghk Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Aile ve Sosyal Hizmetler lge Miidiirliigii Dis Paydas 5 5

Okulda tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar firsat, onlar1

stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi cok
onemlidir.
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Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi; iletisim
kanallarinin acik tutulmasi, paydaslara siirecin bir pargasi olduklarini hissettirerek onlarin okulun misyonlarini
daha iyi uygulamasina faydali olur. Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi, toplant1 gibi
farkl sekillerde gerceklestirilebilir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

2.6.1.0grenci Anketi Sonuglari:

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Ogrenci Anketi

m Kesinlikle Katiliyorum ~ m Katiliyorum = Kararsizim Katilmiyorum  m Kesinlikle Katilmiyorum
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2.6.2.0gretmen Anketi Sonuglar:
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2.6.3.Veli Anketi Sonuclar1:

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Stratejik Plan Veli Anketi
14
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2.7 KURULUS ICI ANALIzZ

2.7.1.0rganizasyon Semasi

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilmistir.
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Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar
vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri
egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar
fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair

bilgiler Tablo 7’te verilmistir.

Tablo 7: Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilar Ortaokul kademesi 59 6grenciden olusmaktadir.
Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Okulumuz Ilgede Istiklal Mars1’n1 ezbere okuma yarigsmasinda ilge
sportif basari verileri ficiinciiliigii; ilce genelinde diizenlenen “Biiyiik Ondere Vefa” siir

yarigmasinda Ilge Birinciligi, 2021-2022 Ogretmenler Giinii Siir
Yarigmasinda Ilge birinciligi; Kiigiikler ve yildiz kategorilerinde giires

ve kosu yarismalarinda il¢e birinciligi, ikinciligi bulunmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Ogrenci devamsizlik verileri giinliik olarak islenip takibi

yapilmaktadir. Devamsizlik durumlar velilere bildirilmektedir.

Insan kaynaklari verileri Okulumuz personeli Lisans mezunu 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi;
lisans mezunu 7 6gretmen, Yiiksek Lisans Mezunu 1 Ogretmen ve

[lkokul mezunu 1 yardimci personelden olusmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitime katilim oran1 %100’ diir.
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Egitime katilma oranlari

Bakanligimiz tarafindan yapilan seminer ve kurslara katilim

saglanmaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz Prefabrik tek katli binadan olusmaktadir. Okulumuzda 7
adet dersligimiz vardir. Ayrica 4400 adet Kitabimizin bulundugu genis

bir kiitliphanemiz ve laboratuvar bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini

degerlendirme anketi

Okul idaresi, sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin

timiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir.

Tablo 8: Okul Yonetici Sayilar

YONETICI SAYILARI
Miidiir Miidiir Miidiir Yardimcisi
Bagyardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Tablo 9: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

SIRA | OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayist 59
2 Ogretmen Sayisi 9
3 Derslik Sayisi 5
4 Ozel Egitim Derslik Sayis1 (Hafif Diizey) 2
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5 Ozel Egitim Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 2
6 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12
7 Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayis1 7
Tablo 10: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac Sayilar

Sira | Brans Norm Mevcut | Ihtiyag
1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
3 Fen Bilimleri 1 1 0
4 Ingilizce 1 1 0
5 [Ikogretim Matematik Ogretmenligi 1 1 0
6 Miizik 0 0 0
7 Tirkce 1 1 0
8 Beden Egitimi 1 1 0
9 Sosyal Bilgiler 1 1 0
10 Teknoloji Tasarim 0 0 0
11 Gorsel Sanatlar 0 0 0
12 Rehberlik 0 0 0
13 Ozel Egitim 2 0 2
Tablo 11: Yardimc1 Hizmetler
YARDIMCI PERSONEL/ DESTEK PERSONELI SAYISI

Sira | Brans Norm Mevcut Ihtiyag
1 Yardimci1 Hizmetler 1 1 0

21



Tablo 12: Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2

Brans Ogretmeni 7 2 9

Rehber Ogretmen - - -

Yardimc1 Personel 1 - 1

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 10 2 12

Tablo 13: Calhisanlarin Gorev Dagilim
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiira

[Ikdgretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda
[kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirli, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcist

Miidiir yardimcisi, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, 0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.

Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikogretim okullarinda dersler simif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Yardime1 hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek,
aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, nébet tutmak, okula getirilen ve
cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine
ve nobetci 6gretmene karst sorumludurlar.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 14: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odast X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X
Resim Odast X
Miizik Odasi X
Cok Amacli Salon X
Spor Salonu X
Tablo 15: Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayis1 7 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 15 Yazici Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | O Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hizi 50mbps
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 16: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
?akanhk tarafindan gonderilen i 18000 25000 30000 40000
odenekler
Okul Aile Birligi 1200 1500 3000 4500 6000
Diger 800 2000 2500 3000 3500
TOPLAM 2000 21500 30500 37500 49500
Tablo 17: Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 1500 500 20500 4800 20500 12500
Kii¢iik Onarim - =
Bilgisayar - 9000 3000
Harcamalari
Biiro Makinalari 1000 - =
Harcamalari
Telefon - - -
Sosyal Faaliyetler - 8000 =
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Kirtasiye - 2000 5000

GENEL 1500 23800 20500

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir
ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 18: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her ttirlti kiigtik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim

Tletisim Telefon giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5 Istatistiki Veriler

Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 % 100

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
1 0 0 1 0 0
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Tablo 21: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3 Y1l
4-6 Y1l Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 5 1
7-10 Y1l Ingilizce 2 9 2
Beden Egitimi 9
11-15 Yil Bilisim Teknolojileri 12
Sosyal Bilgiler 4 13 4
Matematik 14
Fen Bilimleri 14
16-20 Tiirkce 18 1
20 ve iizeri

Tablo 22: Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1 0

0

1

0

1

Tablo 23: Ogrenci Sayilar

Ogrenci durumu (genel mevceut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu

say1s1, kaynastirma egitimine tabi §grenci sayisi vs.)

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A SINIFI 8 7 15
6/A SINIFI 5 5 10
7/A SINIFI 7 8 15
8/A SINIFI 5 12 17
6/A SINIFI OZEL EGITIM - 1 1
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7/A SINIFI OZEL EGITIM - 1
Kiz 25 Kadin 2
Ogrenci Erkek |34 Ogretmen - 17
Sayisi: Sayisi
Toplam | 59 Toplam |9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | : 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
27 :0
Sayisi Olan Sube Sayisi
e Ogrenci kurslar
8/A SINIFI Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
DYK KURSU
Kurs Acilan Matematik Tiirkce T.C Inkilap Ingilizce DKAB
Dersler Tarihi ve
Atatiirk¢iiliik
Kursa Katilan 14 14 14 14 14
Ogrenci Sayis
8/A Sinifi Halil ARGUL Pervin SARICA Ramazan Omer YIGIT Ramazan
Kursu KOCASARI KIRGIL

Kurs sonunda kursa katilan 6grencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri 6lgmek amaciyla sinavlar

yapilmistir. Smav kagitlar1 incelenip, hata ve eksikler kagitlar iizerinde gosterilerek bu kagitlar

ogrencilere geri verilmistir. Ayrica her dersin sinav sorular1 sinifta 6gretmen rehberliginde, 6grencilerin

de etkin katilimiyla cevaplandirilmistir. Ogrencilerin sinav sonuglarina gore basar1 durumlari ile kurs

sonu genel basart durumlar1 belirlenmistir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler:

e Okulumuz kiitiiphanesi 6grenci ve velilerimizin kullanimina stirekli agiktir.

e Okul bahgesinde kitap okuma saatleri diizenlenmekte Ogrencilerimize kitap okuma aligkanligi

kazandirilmaktadir.

e Yapilan tiim faaliyetler sosyal etkinlik modiiliine islenmektedir.
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Spor kuliibii faaliyetleri
Okulumuz;

e 2021-2022 ilge Giires Miisabakalarinda Ilge {igiinciiliigii,
e 2022-2023 ilge Cocuk Oyunlarinda Ilge ikinciligi,
e 2023-2024 ilge Giires Miisabakalarinda Kilolarinda Ilge ikinciligi,

e Tlge genelinde yapilan sportif tiim etkinliklere katilim saglanmaktadir.

Tablo 24: Ogrenci Devam Durumu

Mevcut | HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028

S " _ . %100 %100 %100 %100 %100
Ortaokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir %100

yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

. ) . %100 %100 %100 %100 %100
Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %100

egitimine katilanlarin orani (%)

o e e 1 . .. . 0 0 0 0 0
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Tablo 25: Personel Devam Durumu
2021 2022 2023

Zorunlu izinler hari¢ alinan izin - - -

siireleri

Alman Sevk Sayisi - - -

Alinan rapor sayisi 8 2 10




* Okul/kuruma ulasim:

Personelimiz kuruma kendi imkanlari ile ulasim saglamaktadir. Okulumuzun bulundugu mabhalle ilge
merkezine 18 km uzaklikta olup her yarim saatte dolmus seferleri mevcuttur. 7 6grencimiz Aliveren
Mahallesinden tasimali gelmekte olup diger 6grencilerimiz kendi imkanlariyla okula gelmektedir.

Tablo 26: Fiziki mekanlar

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Tek Kath Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagch Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 5 Bilgisayar X

. L'aboratuvarl

Idari Odalarin Alan1 (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 954 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2996,37 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayist 5

e Isinma Durumu:

Okulumuz fanli, manuel beslemeli kalorifer-petek sistemi ile 1sinmaktadir, yakit olarak komiir ve

odun kullanilmaktadir. Isinma sistemi ile ilgilenen yardime1 personelimiz egitimleri ve belgeleri tamdir.

* Sivil Savunma Calismalar:

# Okulumuz yangin tiipii (6 adet) dolum ve bakimlari yillik olarak yapilmaktadir.

+ Okulumuzda manuel ikaz alarm sistemi bulunmada olup ikaz alarm tatbikatlarinda bu sistem

kullanilmaktadir.

+ Okulumuzda elektrik tesisatmin kontrolii (Kompanzasyon) 2023 yilinda il Milli Egitim Miidiirliigii yetkili

ISG birimlerince yapilmistir
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+ Okulumuz baca ve kalorifer temizlikleri gerekli zaman aralidinda yapilmaktadir.

+ Okulumuzda her yil ikaz alarm tatbikatlar1 yapilmakta ve yapilan tatbikatlarin raporu MEBBIS’ e

islenmektedir.
2.8 DIS CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,
teknolojik, yasal g¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dig ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda
zemin olugturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dig ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek,
ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli dnlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zay1f yonler, ¢evre analizi asamasinda

elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

Tablo 27: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
J Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
J Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin genel gelir durumu,
incelenmesi, * [ kapasitesi,
J Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, * Okul/kurumun gelirini arttirict

. unsurlar,

. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, i o
o Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,
e Tasarruf saglama imkanlari,
e Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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e Kariyer beklentileri, e  Okul/kurumun teknoloji

e Ailelerin ve d6grencilerin bilinglenmeleri, kullanim durumu

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek * c- Devlet uygulamalari,
aileye gecis, erken yagta evlenme vs.), e Dijital Platformlar iizerinden

e Niifus artisi, uzaktan egitim imkéanlar,

e Goc, e Okul/kurumun sahip olmadig1

¢ Niifusun yas gruplarina gére dagilimu, teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl
* Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para teknoloji kullanim kapasiteleri,

kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda

kentsel yasam), e Personelin ve dgrencilerin sahip

¢ Beslenme aligkanliklari, oldugu teknolojik araglar,

. Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. * Teknoloji alanindaki geligmeler

e Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiisii,

e Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,

e (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9 GUCLU VE ZAYIF YONLER iLE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiire] durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu bdliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis gevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda
zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek,
ortaya cikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zay1f yonler, ¢evre analizi asamasinda

elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.
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2.9.1. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum icin avantaj saglamasi muhtemel
olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin
onlenmesi ya da smirlandirilmasi gereken unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Giiglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore gegiskenlik olabilir. Ornegin, personel
sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel, okul/kurumun kontrolii disinda biit¢e imkanlari
cergevesinde okul/kuruma tahsis edildigi i¢in bir tehdit olarak da degerlendirilebilir. Ayn1 sekilde biitce
imkanlarimin 1yi olmasi gii¢lii yon olabilecegi gibi okul/kurumun talep ettigi ddenegi merkezi biitceden alabilmesi

nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.

GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:

. Cevre analizi bulgular, iist politika belgelerinde yer alan amaclar ve politikalar ile kurumsal
sorumluluklar

. Okul/kurumlarin 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amag ve hedefleri

. Toplant1 Tutanaklari ( ziimre toplantilari, veli toplantilart vd.)

. Paydas analizi sonuglari

Tablo 28: GZFT Listesi

i¢ Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zay1f Yonler Firsatlar Tehditler
o Ogrencilerin kullanimma ve o: | Egitim s | Girisimcilik ~ | Egitim
S . . « .. =) o ..

U§ sosyallesmesine yonelik ¢ok 0(91; materyallerinin = | konusunda = | politikalarinda

% sayida sosyal, kiiltiirel, 5 yeterince giincel 7 | farkindaligin artmast | ~ | yasanan

B sanatsal ve sportif 2 | olmamasi degl.slmler.m o
imkanlarin bulunmasi : _ egitim kalitesini
Nitelikli ve diizenli egitim ve e PrkO'Jel'\;(el b{llmsel olETsuz .
etkinlikler diizenlenmesi Q Okulumuzda rehber % t 1.11].11W6.:r1'n 3 llle e

= | 55 ; esitliliginin elilerin

A Kurum yoneticilerinin 2 ogretmenin 8. Sesitig o .

=3 ST S | olmamasi = | artmasi, e ekonomik

Z deneyimli ve igbirligine g g durumunun diisiik

= yatkin olmasi S | olmast
Teknolloji}v/i. lfullanabilen o Okul ve cevresinin
geng bir egitim kadrosunun < | Veli- okul % kalkmmasmln '
olmast . . € | isbirliginin istenilen || & | saglamaya yonelik w» | Okulun fiziksel
Yardime1 personelin yeterli < diizeyde olmamast = pr(.)J.elerm tesvik Z | donammimnin
olmasi edilip S | yetersiz olmas

yayginlastiriimasi =i
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Ogrencilerimizin ve
velilerimizin goriisleri
alinarak basarili bir yonetim
stireci olmasi.

[REREINT
wnauo X

Etkili iletisim kullanimin
yeterli olmasi.

[REJREIY
wisna||

< | Velilerimiz egitim siirecinde ~< @ Sehir merkezine
% Ogretmenlerimizle ve okul % 2 uzaklik nedeniyle
- yonetimi ile ig birligi i¢inde "(%- sosyal faaliyetlere
olmasi. katilimin
Okul —Aile Birliginin okula - diisiikligii
kars1 duyarli olmasi o
< @ Okul binamizin diizenli, o Konferans
:;% 8 temiz ve biitiin imkanlarmin é salonunun
7 yeterli olmast. = olmamast
S 2 Okulun spor
o | Bilisim altyapisiin olmasi salonunun
% ve kullanilmast olmamast
E g R Okul biitcesinin
g Giiclii ve koklii bir yapiya o ¢
sahip olmast g kisitli olmas1
w Tlge Milli egitim
% midiirliigiimiiz kirtasiye,
temizlik vb ihtiyaclarimizi
karsilamasi.
Yonetim siirecleri icerisinde
O0gretmenlerimizin,

— | Saglikli internet —~ | Ogrenciler

% baglantisinin olmasi % tarafindan

= S | teknoloji kullanim

=5 % | seviyenin disiik

olmast

MEBIN kaliteve | & | D&itim Ogretim

< . 2 | caligmalarinin

€ | misyon farklilasmast | N .

N . . £ | desteklenmesi

£ | konusundaki yeni g .

a8 ; '. | konusunda mali

0 diizenlemeleri g —

2 S

g — | getirdigi kisitlar
Okl o m | Okul-veli—6grenci

o | ‘il“,‘? 3¢ d‘r . 8. | isbirliklerinin

% iuru tulsulr{l fln uza % yeterli diizeyde

= 1 yerieskede olmamasi
bulunmasi

GZFT analizinin yalnizca gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak algilanmamasi gerekir. GZFT

analizinin amaci giiglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine

yon vermektir. GZFT analizi caligmasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimei olacak tamamlayici bir calisma Tablo

22’deki sablon gercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglartyla stratejiler arasindaki iligki belirlenir.

Tablo 29: GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis ¢evrenin

Dis gevredeki tehditlerin olumsuz

olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

gelistirilen stratejilerdir.

Giiclii Yonler | sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kul'lar.121_rak en aza 1nd1.rgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
Zayif Yonler | etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik
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2.10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum analizi gercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti
tutanaklari vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakig gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere

ulagmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgulari igin birer 6rnek tespit ve ihtiyaclar alani

orneklendirilmistir
Durum Analizi Asamalar Tespitler Ihtiyaclar
Uygulanmakta Olan Stratejik Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin etkin
Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmast

saptanmuigtir.
Aileler ile iletisim ve i Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin ogrenme | Is birlik¢i dgretim tekniklerine

Okul i¢i Analiz stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
ylizde (%80) sosyal
ogrenmedir.

BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Ogrencilerimizi fiziksel, duygusal, zihinsel gelisimlerini ve sosyal gelisimlerini saglamak, yaparak-
yasayarak 6grenme ortamlarini olusturmak, onlara saygi, sevgi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagma ve
paylasma gibi davraniglar kazandirmak; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen milli
ve manevi degerlere bagl kendine giivenen ¢evresiyle iyi iletisim kurabilen diiriist, ilkeli ¢cagdas diistinceli hak
ve sorumluluklarini bilen saygi duyan hosgoriilii bireyler yetistirmek.

3.2 VIZYON

Tiim Diinyada uygulanan kabul gérmiis, egitim programlarint okulumuzda uygulayarak, Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda yaratici, sorgulayan, degerlendiren, arastiran, paylasan milli ve manevi duygularina
sahip c¢ikan bireyler yetistirmek i¢in ekip ruhuyla sevgimizi de katarak gelecek nesli yetistirmektir.

34



3.3. TEMEL DEGERLER

e Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

e Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

e Akademik dzgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma
yapma ve aktarma 0zgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgegilmez temel
degerlerinden biridir.

e Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir

e Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

e  Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

e Kiiltiir 6gelerine ve tarithine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

e Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen galigmalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
Kaynastirma Egitimine ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA EGITIM OGRETIME ERIiSIiM VE KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Heef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Baslangic Izleme lizleme
Performans Gostergeleri [Etkisi* Degeri** (2025 |2026 {2027 | 2028 [Sikhg: Sikhig1
2024
PG 1.1.
Bir egitim ve dgretim yilinda
destekleme ve yetistirme Doénemde | Dénemde
kurslarina kayit yaptiran 20 %825 19%100(%100|%100|%100| | kez 1 kez
ogrenci orani (%)
PG 1.2.
Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden Ayda Ayda
ogrencilerin katilim 20 %100 |%100[%100/%100|%100] 1 ke 1 kez
sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.3.
20 giin ve iizeri Oziirsiiz %0 | %0 | %0 | %0 | Haftalik Aylk
devamsizlik yapan 6grenci 30 %0
orani (%)
PG 14.
20 giin ve iizeri Oziirli %0 %0 | %0 | %0 | %0 | Haftalik Aylik
devamsizlik yapan 6grenci 30
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is. b.lrhgl Yapilacak Veliler ve Smif Rehber Ogretmenleri
Birimler
Ogrencilerin DYK kurslarini ciddiye almamalari, devamsizlik yapan
Riskler ogrencilerin velilerinin ilgisizligi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Stratejiler destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
S6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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Maliyet Tahmini

0 TL

Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmas.

Tespitler
TEMA EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gosterilecek, veli ziyaretlerinde
bulunulacaktir.
Hedefe Baslangic izleme lizleme Sikhig1
Performans Gostergeleri |Etkisi* Degeri** [2025 [2026 {2027 (2028 Sikhg:
2024
PG 1.1.a Haftalik Aylik
Y1l i¢inde yapilan veli 20 15 30 | 35 | 45 | 50
ziyareti sayi1s1
PG 1.1.b Haftalik Aylik
Y1l icinde yapilan toplanti 20 3 4 4 5 6
sayisl
PG 1.1.c Haftalik Aylik
Okulla iletigimi artan veli 30 12 18 | 20 | 25 | 35
sayisl
PG 1.1.d Haftalik Aylik
Veli etkisiyle basaris1 artan 4 6 g8 |10 12
ogrenci sayist 30
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Veliler ve Smif Rehber Ogretmenleri

Birimler
Riskler Velilerinin ilgisizligi
S1.1.1. Tiim velilere ulagilarak okulun 6nemli bir {iyesi oldugu anlatilacaktir.
Stratejiler S1.1.2. Veli toplantinsa katilmayan velilere ulasilacaktir.
S1.1.3. Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
goriismeler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0 TL
Veli ziyaretlerinin yetersiz kalmasi.
Tespitler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin
Amac 2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
Hedef 2.1 tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiil
ecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe  [Baslangic izleme [Rapor
Etkisi Degeri AR B [ DA RS Sikhg1 [Sikhg
PG 1.1. 15 Her Her
Matematik dersi y1l son 57.35 65 70 75 | 80 | g5 | Dénem | Donem
u puani ortalamasi Sonunda | Sonunda
PG 1.2. 20 Her Her
Tiirkce dersi yil sonu p 77 90 91 92 | 93 | 95 | Donem | Donem
uani ortalamasi Sonunda | Sonunda
PG 1.3. 15 Her Her
Fen 69.63 70 75 80 | 85 | gp | Donem | Donem
Bilimleri dersi yil sonu ’ Sonunda | Sonunda
puani ortalamast
PG 1.4. 15 Her Her
Sosyal Bilimler dersi yil 7820 30 85 90 | 92 | g5 | Dnem | Dénem
sonu puani ortalamasi ’ Sonunda | Sonunda
PG 1.6.
Ogrenci bagina okunan 35 15 20 25 | 30 | 35 | 40 | Haftada|Donemde
kitap sayisi bir kez bir kez
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Sinif Rehber Ogretmenleri, veliler Ders Ogretmenleri
Birimler
Ogrenci ve velilerin ders basar1 kaygis1 duymamasi
Riskler
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini

tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler Ogrencilere kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmali, DYK kurslarima ilgi
arttirtlmaly, siir, kompozisyon yarismalarina katilim saglanmali
Smif rehber 6gretmeni ve veli isbirligini saglayip 6grencilerin derslere olan
.. ilgininin arttirilmast saglanmali.
Thtiyaglar Derslerde kitap okumaya da vakit ayirmak.
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin
Amac 2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindal
Hedef 2.2 ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangic Izleme |Rapor
Etkisi |[Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr  [Sikhg
PG.2.2.1
Okulda bir egitim ve Yilda | Yilda
Ogretim doneminde %18 %25 | %30 Birkez | Birkez
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal| 35 %35 | %40 | %50
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG.2.2.3
Bir egitim ve dgretim Iki Iki
yilinda yerel, ulusal ve 35 %10 %20 | %25 | %30 | %35 | %40 |donemde|donemde
uluslararasi proje, yarismal
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG.2.2.4
Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda %25 %30 Yilda |YildaBir
geleneksel cocuk oyunlari| 30 %35 | %40 | %45 | %50 | Birkez kez
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
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Koordinator Birim | Okul idaresi
Is birligi Yapilacak |g,:f Rehber Ogretmenleri
Birimler
Kaza gecirme yaralanma orani yiikselmektedir.
Riskler Ders bagar1 kaygist duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz
oldugunu diisiinebilir
S.3.0kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.5.0kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
Stratejiler ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S.6.0kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.7.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilim1 ¢ekinik kalmaktadir
Qgrenciler ulusal yarismalara katilim konusunda ¢ekinik kalmaktadir
Ogrencileri yonlendirmek i¢in gerekli ortam, ara¢ gereg ihtiyaclarinin

.. kargilanmasi.

Ihtiyaclar

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KAPASITE
Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
Hedef 3.1 . .
caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi |[Degeri 2024 2025 12026 2027 2028 Sikhig: Sikhgi
PG.3.1.1 : :
lyilestirilen  fiziki mekan 20 1 213|456 Yl}i“’z Bir Yliiaz Bir
(Okulda yapilan diizenleme
caligmalar1 sayis1)
PG311 . - - Yilda Bir | Yilda Bir
lyilestirilen  fiziki mekén 20 - - - 1 I I
(Z Kiitiiphane sayis1)
PG311 . . - - Yilda Bir | Yilda Bir
lyilestirilen ~ fiziki mekén 20 - - - 1 Kez Kez
(Spor dersligi sayisi)
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PG311 o " 5 5 9 9 9 9 | YildaBir| Yilda Bir
lyilestirilen  fiziki mekéan 20 Kez Kez
(Okulda boyanan derslik sayis1)

PG.3.1.1 . .
lyilestirilen ~ fiziki mekéan 20 8 8 10|12 12112 k:;lda Bir kz;lda Bir
(Okulumuzda bulunan kamera

sayi1s1)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Yardimc1 Hizmetli, 6gretmenler, Koy Muhtari, Belediyeler

Gerekli malzemelerin maliyet nedeniyle temin edilememe durumu

Riskler Boya ve tadilat islerinin egitim 6gretimin baglayacagi zamana yetismeme
riski
S1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
. isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Okulda fiziki eksiklik goriilen
Stratejiler

alanlar tespit edilecektir.

S1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Okulda fiziki diizenleme
yapilacaktir.

S1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Siniflarda donanim eksikligi
goriilen alanlar tespit edilecektir.

S1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Siniflarda donanim eksikligi
goriilen alanlar diizenlenecektir.

S1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Kamera sayisi arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini

19000 TL

Tespitler

Temiz ve egitim 6gretime hazir bir derslik 6grencide ve egitimcide

gilidiilenmeyi arttiracaktir.

Ihtiyaclar

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesine yonelik boya ve boya
malzemeleri ve yliksek ¢oziliniirliiklii kamera ihtiyaci.

41



TEMA EGITIM-OGRETIMDE KAPASITE
Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi
Hedef 3.2 .S > . iee S .
icin okul saglhigi ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi [Degeri 2024 12025 1202612027 2028 Sikhig [Sikhgr
0 0 -
PG.3.2.1 30 0 0 0 0 Yllda Yilda Bir
Okulda yasanan kaza sayisi Bir kez kez
PG:3.2'2 = or _ of _ofg 54 58 Yilda Yilda
Bagimlilikla miicadele ile ilgili 10 59 159 | 59 | 59 | Birkez| Birkez
konularda egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi
PG.3.2.7 . _ e e Yilda | Yilda Bir
Afet ve acil durum tatbikat sayis1 | 60 31353 S Bir kez kez
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Yardimci Hizmetli, 6gretmenler

Riskler

[s kazas1 ve sakatlanma

Stratejiler

S1. Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele ile ilgili alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Is kazas1, dogal afet riski her zaman mevcuttur bu nedenle tedbirli ve

egitimli olmali.

Ihtiyaclar

Okulda is kazas1 ve dogal afetlerden olusabilecek sikintilarin
en aza indirilmesinin saglanmasi.
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BOLUM V: MALIYETLENDIiRME

Tablo 23. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam

Genel Biitce 0 12000 15000 20000 24000 71000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - .

Diger (Okul Aile Birlikleri) 8274 9000 10000 11000 12000 50274

TOPLAM | 8274 21000 250000 |31000 36000 121274

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin

yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar
ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi

ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak tlizere 2024- 2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme
durumlarmin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bi¢imde alinabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik
Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

43



BOLUM XII: TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

g § g &
£ E v8 &
22| gl X8 2
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN oS | £ 38 W
~ 5| MM M
KONU BASLIKLARI 2 *
NO ¥
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () C) JC) [ () [ ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y () [C) [ ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. ()Y 1) ) [ ()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()Y () () [ ()
05- | Farkli kijltijurlerde”n gelfen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle Ol oy Loy T
karsilanacaginm duistintiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () ) () [C) [ ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y ) () [C) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. [ ( ) [ () [( ) [() | ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor. crporere) )
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. (H)(C) (€)Y [ C) | ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()y[C)y )y )y [ ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: sagliyor. () ) () [C) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()Y () () [ ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. ()Y 1) 1) ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanar. [ ( ) [ () [ () [ () | ()
16 Smav \./.e odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Ol T Toy 1o
diistiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ) () [C) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinur. () ) () [C) [ ()
19- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oy ey Loy TO)
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g| B g g
@ 5| B = 5
= 8| 8 ) S
e 5| gl =£8| F
FE| S| | =E| E
o o . Ve NI = =
OGRETMENLER ICIN MM M 2 3w G
g M M 7
KONU BASLIKLARI =
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()| ) [() ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()| C)|() ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y C)() ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
ivenlik dnlemleri al () C)ype)ype) ()
giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| ) [() ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. | ( ) ()[C) () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () ()[C) () ()
08- | Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamu () () Lo 1
olusturmustur. ) ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) ()[C) () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()[C) () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () ()10
politikas1 vardir. ) 0
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () ()] C)|() ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| ) |() ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| C)]() ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () ()| () ]() ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () ]() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (Y1) () ()
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g
g § g ~ g
VELILER ICIN 22 2| & | 8| =
g3 2|5 | ¢~
M M
NO KONU BASLIKLARI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () |CYy] C)C)()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [(C) ] C) [ C)(C)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()] C) [C)()
04- S)kul, égljencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik O 1oy oy oo
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () (C) ] C) [C)()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (C) ] C) [C)()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () [(C) ] C) [C)()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (C) ] C)Y Q)
09- O}(uld? kullanulan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim )y 1Oyl Oy Oy O
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun t')g@nm? o 'perff)1jmans1 ve gelisimi O 1oy oy oo
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ?ocuguvl?la duygusa‘l rahvatsmhk ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda () 10 ) 1O O)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [(C)Y ] C) [ (C)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (C)Yy ] C) O ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (C)Yy ] C) O ()
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () ()Y €)Yy () ()
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () ()] C)Y ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [C)Yy ] €)1 C) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()] C)[C) ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () [C)Y ] ) |C) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y [C)Yy ] ) ) Q)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()] C) [C)()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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